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"ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ТЕМИРТАУ”

БУЙ РЫК ПРИКАЗ

Темгртау каласы город Темиртау

Б1 лIм беру уйымдарыныц __
басшыларын кайта 
тагайындау туралы

«Караганды облысыныц бш м  бел1мдер1 мен бел1м беру уйымдарын кай га а : 
туралы» Караганды облысы эюмдшшщ 2021 жылгы 5 кантардагы №01/01 каулыс 
«МемлекетИк мекемелердщ Ережелер1н беюту туралы» Караганды обль: 
ЭК1МД1ПН1Н 2021 жылгы 5 кантардагы №01/03 каулысына сэйкес, БУЙЫРАМЫ Н:

1. Бакытгуль Бекеновна Рабаева 2021 жылгы 5 кантарынан Карлгап 
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бол1мшщ «№1 жалгнл бы 
беретш мектебш коммуналдык мемлекегпк мекемесшщ директоры лауазымг: 
кайта тагайындалсын;

2. Умгулсин Акмалиевна Исина 2021 жылгы 5 кантарынан Курли., 
облысы бш м баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бел1мшщ «№2 жалпы б:.: 
беретш мектебЬ) коммуналдык мемлекегпк мекемесшщ директоры лауазым!: 
кайй-а тагайындалсын;

3. Саягуль Мажитовна Малгабылова 2021 жылгы 5 кантарынан Карата;., 
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бел1мшщ «№3 жалпы 61 : 
берет!н мектеб1» коммуналдык мемлекегпк мекемесшщ директоры лауазымг; 
кайта тагайындалсын;

4. Шолпан Муратовна Фаткулина 2021 жылгы 5 кантарынан Караган. 
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бвл1мшщ «№4 жалпы б), 
беретш мектебЬ коммуналдык мемлекегпк мекемесшщ директоры лауазым;. 
кайта тагайындалсын;

5. Шолпан М ынгышовна Ескенднрова 202Гц жылгы 5 к а т  ры 
Караганды облысы бш м  баскармасыныц Тем1рта^^дасы  бш м  бел1мшщ «Гиб;!, 
Мустафин атындагы жалпы бш м беретш мектебЬ) коммуналдык мемлекез 
мекемесшщ директоры лауазымына кайта тагайындалсын;

6. Алмагуль Наурзбаевна Атамбаева 2024гжылгы 5 кантарынан Кары г. 
облысы бш м баскармасыныц Тем1ртау каласы бш ш бол щ ш щ  «№6 жалгнл б; 
беретш мектебп) коммуналдык мемлекегпк мекеНёЕгщгр.-директор д ыц мшдсз 
аткарушы лауазымына кайта тагайындалсын;

7. Гульнар Асагатовна Карибаева 2021 жылгы 5 кантарынан Караган. 
облысы бш м баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бел1мщщ «№7 жалпы б-.;
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классикальщ лицеш» коммуналдьщ мемлекеттщ мекемесшщ директоры лауазым! 
кайта тагайындалсын;

31. Татьяна Владимировна Колинько 2021 жылгы 5 кантарынан Карагаь
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бел1мшщ «Балбоб 
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директс
лауазымына кайта тагайындалсын;

32. Евгения Владимировна Баинбаева 2021 жылгы 5 кантарынан Карагаь
облысы бш м  баскармасынын Темьртау каласы бш м  бельмшщ «Жулд] 
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекетпк казынальщ кэсшорныныц дирекк
лауазымына кайта тагайындалсын;

33. Алла Владимировна Ф латт 2021 жылгы 5 кантарынан Караганды обль 
бш м баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бельмшщ «Эйгер1м» бебекжаь 
коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директоры лауазымына ка 
тагайындалсын;

34. Гульжан Женисовна Курмангожина 2021 жылгы 5 кантары 
Караганды облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м бел1М! 
«Дельфинчик» бебекжайы» коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныь 
директоры лауазымына кайта тагайындалсын;

35. Татьяна Николаевна Передериш 2021 жылгы 5 кантарынан Кдрагаг 
облысы бш м  баскармасыныц Темьртау каласы бш м  бельмшщ «Сэуле» бебекжа! 
коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директоры лауазымына ка 
тагайындалсын;

36. Салтанат Еламановна Жуматова 2021 жылгы 5 кантарынан Карата! 
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бельмшщ «Уяша» бебекжаь 
коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директоры лауазымына ка 
тагайындалсын;

37. Ж анат Имашовна Зияшова 2021 жылгы 5 кантарынан Караганды обль 
бш м  баскармасыныц Темьртау каласы бш м  бельмшщ «Куаныш» бебекжаь 
коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директоры лауазымына ка 
тагайындалсын;

38. Валентина Ю рьевна Кузьмина 2021 жылгы 5 кантарынан Карата!
облысы бш м  баскармасыныц Темьртау каласы бш м  бельмшщ «Гулд
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц директоры! 
мшдетш аткарушы лауазымына кайта тагайындалсын;

39. Атира Нуртаскызы Тлесова 2021 жылгы 5 кантарынан Карата!
облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласа^ъ^шм бел1мшщ «Акбс
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекеттщ казынальщ кэсшорныныц дирекк 
лауазымына к’айта тагайындалсын;

40. Людмила Феликсовна Саватеева 2021 жылгы 5 кантарынан Карага! 
облысы бш м  баскармасыныц Темьртау каласы бДцм бельмшщ «Волшебный зам 
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекеттщ казынал&К'кэсшорныныц директоры!

* 5 0  4 4 0  ^ У' ДА

мшдетш аткарушы лауазымына кайта тагай ьш д ал сы н ;^ ^ ^ *^
41. Ольга Тимофеевна Смирнова 2021 жылгы 5 кантарынан Карата! 

облысы бш м  баскармасыныц Тем1ртау каласы бш м  бельмшщ «Ак 
балабакшасы» коммуналдьщ мемлекетпк казынальщ кэсшорныныц директоры! 
мшдетш аткарушы лауазымына кайта тагайындалсын;



атындагы балалар онер мектебЬ> коммуналдык мемлекетпк казынал! 
кэапорныныц директоры лауазымына кайта тагайындалсын;

54. Инна Анатольевна Тихомирова 2021 жылгы 5 кантарынан Каратам; 
облысы бйпм баскармасыныц Тем1ртау каласы бйпм бел1мшщ «Элем» балала 
жас©сшр1мдер шыгармашыльщ орталыгы» коммуналдык; мемлекетпк казынал I. 
кэсшорныныц директоры лауазымына кайта тагайындалсын;
. • 55. Алия Боранбаевна Кенжебекова 2021 жылгы 5 кантарынан Кдраган/
облысы. бйпм баскармасыныц Тем1ртау каласы бйпм бел1мшщ «№2 балалар музы 
мектебЬ) мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорныныц директоры нь 
мшдепн аткарушы лауазымына кайта тагайындалсын;

56. Елена Павловна Сатаева 2021 жылгы 5 кантарынан Караганды облыс 
бййм баскармасыныц Тем1ртау каласы бййм бел1мшщ «Балалар технопарк 
балалар жэне жасосп1р1мдер техникалык шыгармашылык мектеб1» коммуналдь 
мемлекетпк казыналык кэсшорныныц директоры лауазымына кап 
тагайындалсын.

«Тем1ртау каласынын  
бйпм беру бел1М1» ММ  
басшысы

Орынд . Л. Абжанова

Е. Эш ш



29.01.2021 года 

Выдана

на занятие 

Особые условия

Примечание

Лицензиар

Руководитель 
(уполномоченное лицо)

Дата первичной выдачи

Срок действия 
лицензии

21003382

Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад « 
Дельфинчик» отдела образования города Темиртау управления 
образования Карагандинской области

101400, Республика Казахстан, Карагандинская область, Темиртау Г .А ., г. 
Темиртау, Проспект Бауыржана Момышулы, дом № 22/2 
БИН: 100240015759

(полное наименование, местонахождение, бизнес-идентификационный номер 
юридического лица (в том числе иностранного юридического лица), бизнес 
-идентификационный номер филиала или представительства иностранного 
юридического лица -  в случае отсутствия бизнес-идентификационного номера у 
юридического лица/полностью фамилия, имя, отчество (в случае наличия), 
индивидуальный идентификационный номер физического лица)

Медицинская деятельность
(наименование лицензируемого вида деятельности в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «О разрешениях и уведомлениях»)

(в соответствии со статьей 36 Закона Республики Казахстан «О разрешениях и
уведомлениях»)

Неотчуждаемая, класс 1
(отчуждаемость, класс разрешения)

Республиканское государственное учреждение "Департамент
Комитета медицинского и фармацевтического контроля 
Министерства здравоохранения Республики Казахстан по 
Карагандинской области". Министерство здравоохранения
Республики Казахстан.______________________________________________

(полное наименование лицензиара)

Смирнова Ольга Викторовна
(фамилия, имя, отчество (в случае наличия)

01.10.2010

Место выдачи г.Караганда



ПРИЛОЖЕНИЕ К ЛИЦЕНЗИИ

Номер лицензии 21003382 

Дата выдачи лицензии 29.01.2021 год

Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности

- Первичная медико-санитарная помощь 
- Скорая медицинская помощь 

-Доврачебная помощь
(наименование подвида лицензируемого вида деятельности в соответствии с Законом Республики Казахстан «О разрешениях

и уведомлениях»)

Лицензиат Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад «
Дельфинчик» отдела образования города Темиртау управления 
образования Карагандинской области

101400, Республика Казахстан, Карагандинская область, Темиртау Г.А., г. 
Темиртау, Проспект Бауыржана Момышулы, дом № 22/2, БИН:
100240015759

(полное наименование, местонахождение, бизнес-идентификационный номер юридического 
лица (в том числе иностранного юридического лица), бизнес-идентификационный номер 
филиала или представительства иностранного юридического лица -  в случае отсутствия 
бизнес-идентификационного номера у юридического лица/полностью фамилия, имя, 
отчество (в случае наличия), индивидуальный идентификационный номер физического лица)

Производственная база Республика Казахстан, Карагандинская область, город Темиртау,
проспект Комсомольский, 22/2

(местонахождение)

Особые условия 
действия лицензии (в соответствии со статьей 36 Закона Республики Казахстан «О разрешениях и уведомлениях»)

Лицензиар Республиканское государственное учреждение "Департамент Комитета
медицинского и фармацевтического контроля Министерства 
здравоохранения Республики Казахстан по Карагандинской области". 
Министерство здравоохранения Республики Казахстан.

(полное наименование органа, выдавшего приложение к лицензии)

Руководитель 
(уполномоченное лицо)

Смирнова Ольга Викторовна
(фамилия, имя, отчество (в случае наличия)

Осы кужат «Зле кт ронды кужат жэне тлектрондык ннфрлык колтапба тур алы» Казакстин Республикасыньш 2003 жылгы 7 кантардагы Залы 7 бабынын 1 тирмагына сэйкес кагаз тасыгыштагы кужатпсн 
мацы зы бзрдей. Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК ог 7 января 2003 года "Об электронном доку мен ге и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на бумажном носителе.



Номер приложения 

Срок действия

Дата выдачи 29.01.2021
приложения

Место выдачи г.Караганда

Осы кужат «Электроиды кужат «лис злектрондык цифрлык колтанба тураль.» Казакстан РеснуОликасыньш 2003 жылгы 7 кантардагы Заны 7 ОаОыньш 1 тармагьша сайксс кагаз тасыгыиггагы кужатпен 
манызы б|рдсй. Данный документ согласно пункту I статьи 7 ЗРК от 7 ипнари 2003 года "О С  злектронном документе и электронной цифровой подписи ' равнозначен документу на Оумажном носителе.



«АЗАМАТТАРГА 
АРНАЛГАН УК1МЕТ» 

МЕМЛЕКЕТТ1К 
КОРПОРАЦИЯСЫ» 

КОММЕРЦИЯЛЬЩ ЕМЕС 
АКЦИОНЕРЛ1К КОГАМЫ

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ 
АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО 
«ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

КОРПОРАЦИЯ 
«ПРАВИТЕЛЬСТВО ДЛЯ 

ГРАЖДАН»

Отдел город Темиртау по регистрации и земельному кадастру филиала 
некоммерческого акционерного общества «Государственная корпорация 

«Правительство для граждан» по Карагандинской области

Справка о государственной перерегистрации юридического лица

БИН 100240015759

город Темиртау 15.01.2021

Наименование:

Местонахождение:

Руководитель:

Учредители
(участники):

Дата первичной
государственной
регистрации

Коммунальное государственное казённое 
предприятие «Ясли-сад «Дельфинчик» отдела 
образования города Темиртау управления 
образования Карагандинской области 
Республика Казахстан, 101400, Карагандинская 
область, город Темиртау, проспект Бауыржана 
Момышулы, строение 22/2

Руководитель, назначенный (избранный) 
уполномоченным органом юридического лица 
КУРМАНГОЖИНА ГУЛЬЖАН ЖЕНИСОВНА

Государственное учреждение "Аппарат акима 
Карагандинской области"

17.02.2010

.ПИАЙИГг,

Справка является документом, подтверждающим государственную 
перерегистрацию юридического лица, в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан

Руководитель
регистрирующего
органа:
Дата выдачи:

Аманбаев Б.Ж.

15.01.2021



«АЗАМАТТАРГА АРНАЛГАН 
УК1МЕТ» МЕМЛЕКЕТТ1К 

КОРПОРАЦИЯСЫ» 
КОММЕРЦИЯЛЫК ЕМЕС 
АКЦИОНЕРЛ1К КОГАМЫ

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ 
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
КОРПОРАЦИЯ 

«ПРАВИТЕЛЬСТВО ДЛЯ 
ГРАЖДАН»

«Азаматтарга арналган уюмет» мемлекеттж корпорациясы» 
коммерциялык емес акционерлж когамыныц Караганды облысы 

бойынша филиалыныц Тем1ртау калалык Т1ркеу жэне жер кадастры
беЛ1М1

Зацды тулганы мемлекеттж кайта т1ркеу туралы аныктама

БСН 100240015759

Тем1ртау каласы 15.01.2021

Атауы: Караганды облысы бш1м баскдрмасыньщ
Тем1ртау каласы бпнм бол1мшщ «Дельфинчик» 
бвбекжайы» коммуналдьщ мемлекетак 
казынальщ кэсшорны

Орналаскан жерк

Басшы:

Курылтайшылар
(катысушылар):

К^азакстан Республикасы, 101400, Караганды 
облысы, Тем1ртау кдласы, Бауыржан 
Момытттульт дацгылы, 22/2 куры лысы

Занды тулганыц уэкшета органымен 
тагайындалган(тацдалган) баскдрушы 
КУРМАНГОЖИНА ГУЛЬЖАН ЖЕНИСОВНА

"Караганды облысы эюмшщ аппараты" 
мемлекетак мекемес!

Алганщы мемлекеттж 17.02.2010 
т1ркеу куш:

1^азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес аныктама зацды
тулганыц канта мемлекетп

ТЗркеу органыныц 
басшысы:

л еткенш растайтын кужат болып

Аманбаев Б.Ж.

5.01.2021Бершген куш:



"Казакстан Республикасы БШм жэне 
гылым министрлшнщ Бынм жэне 
гылым саласында сапаны камтамасыз 
ету комитетшщ Караганды  
облысыньщ бМ м саласында сапаны 
камтамасыз ету департамент!" 
мемлекеттж мекемеа

Государственное учреждение 
"Департамент по обеспечению качества в 

сфере образования Карагандинской 
области Комитета по обеспечению 

качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки 

Республики Казахстан"

Казакстан Республикасынын Бйпм 
жэне гылым министрлпт

Министерство образования и науки 
Республики Казахстан

Караганды К-Э-, кешес! Костенко, № 6 уй Караганда Г.А., улица Костенко, дом № 6

Кызметт! жузеге асыру туралы хабарламаны кабылдау талоны

Осымен, Караганды облысы бш1м баскармасынын Темштау каласы бшм бел1мшм «Дельфинчик» 
бебекжайы» коммуналдык мемлекеттж казыналык кэсшорны. 100240015759

(занды тулганын толы к атауы, бизнес-сэйкестещцру немф 1/жеке тулганын теп, аты, экесшщаты (болтан жагдайда), жеке
сэйкестендфу нем1р!)

Я ш ш  ДШНПТЭРбДЬ МСН РКЫТУ салау, ы кызметтш басталганы немесе 
токтатылганы туралы хабарлама бойынша белгшШр ю-кимылды жузеге асыруцы бастаганы 
туралы хабарлайды

(кызметтщ немесе эрекеттщ атауы)

Кабылдайтын уйымныц атауы "Казакстан Республикасы Бш1м жэне гылым министрлпнш Бш1м жэне 
гылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетшш Караганды облысынын бш1м саласында сапаны 
камтамасыз ету департамент!" мемлекеттж мекемест

Хабарламаныц т^ркелген гаргс номере К245КУК00031590 

Ескертуц! алган кушмен уакыты: 04.02.2021 21:57

Бул кркат КР 2003 жылдын 7 кантарындагы «Электронды кужат жэне электронды сандык кол кою» туралы закныц 7 бабы, 1 тармагына сэйкес кагаз бетшдеп занмен тен. Электрондык куж<



"Казакстан Республикасы БШм жэне 
гылым министрлйгппн Бйпм жэне 
гылым саласында сапаны камтамасыз 
ету комитетшщ Караганды  
облысынын 01Л1М саласында сапаны 
камтамасыз ету департамент!" 
мемлекетпк мекемеа

Государственное учреждение 
"Департамент по обеспечению качества в 

сфере образования Карагандинской 
области Комитета по обеспечению 

качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки 

Республики Казахстан"

Казакстан Республикасынын Бкпм 
жэне гылым министрлпт

Министерство образования и науки 
Республики Казахстан

Караганды 1 .̂Э., кешес! Костенко, № 6 уй Караганда Г.А., улица Костенко, дом № 6

Талон о приеме уведомления о начале осуществления деятельности

Настоящим, Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад «Дельфинчик» отдела 
образования города Темиртау управления образования Карагандинской области. 100240015759

(полное наименование юридического лица, бизнес-идентификационный номер, фамилия, имя, отчество (в случае наличия) 
физического лица, индивидуальный идентификационный номер)

уведомляет о:

начале осуществления деятельности по Уведомление о начале или прекращении деятельности в 
сфере дошкольного воспитания и обучения

(указывается наименование деятельности или действия)

Наименование принимающей организации Государственное учреждение "Департамент по обеспечению 
качества в сфере образования Карагандинской области Комитета по обеспечению качества в сфере 
образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан"

Входящий регистрационный номер уведомления: К245КУК00031590 

Дата и время приема уведомления: 04.02.2021 21:57

Бул кужат КР 2003 жылдын 7 кантарындагы «Электронды кужат жзне электронды сандык кол кою» туралы заннын 7 бабы, 1 тармагына сэйксс кагаз бетшдеп занмен тен. Электрондык куж



«АЗАМАТТАРГА АРНАЛГАН УК1МЕТ» МЕМЛЕКЕТТ1К 
КОРПОРАЦИЯСЫ» КОММЕРЦИЯЛЫК, ЕМЕС АКЦИОНЕРЛ1К 

КОГАМЫНЫЦ КАРАГАНДЫ ОБЛЫСЫ БОЙЫНША 

ФИЛИАЛЫНЫЦ ТЕМ1РТАУ КАЛАЛЫК 
Т1РКЕУ ЖЭНЕ ЖЕР КАДАСТРЫ Б0Л1М1

т Ж а й Т ; Т & “ " Р ТТ“ *АЙТА

по

ЖУРГ131ЛД1

гп

«Караганды облысыныц 
экономика баскармасы» ММ 

басшысыныц 
2021жылгы « ^  »
_______ с^_______

№;
буйрыгымен
БЕК1Т1ЛГЕН

Караганды облысы бЫм баскармасыныц Тем1ртау каласы бш1м 
бел1М1Н1ц «Дельфинчик» бебекжайы» коммуналдык мемлекеттж 

казыналык кэсшорныныц жаргысы



1 тарау. Жалпы ережелер

1. Караганды облысы бшм баскармасыныц Тем1ртау каласы бшм 
бел1мшщ «Дельфинчик» бебекжайы» коммуналдьщ мемлекетак казыналык 
кэсшорны (будан эр1 - кэсшорын) жедел баскару кукыгындагы мемлекетак 
кэсшорынньщ уйымдык - кукьщтьщ нысанындагы занды тулга болып 
табылады.

2. Кэсшорын облыстыц жергЫкп аткарушы органыныц шеппм1мен 
курылады.

3. Кэсшорынньщ курылтайшысы Караганды облысынын; эк1мд1п болып 
табылады.

4. Кэс1порынныц мулюне катысты мемлекетак коммуналдьщ менш1к 
кукыгы субъект1С1Н1н, кукьщтарын «Караганды облысыныц экономика 
баскармасы» мемлекетак мекемес1 жузеге асырады.

5. Кэс1порынды баск;аруды жузеге асыратын орган Караганды облысы 
61Л1М баскармасыныц «Тем1ртау каласыныц бш1м бел1М1» мемлекетак 
мекемес1 болып табылады.

6. Кэсшорынньщ мемлекетак (казак) тшшдеп атауы: Караганды облысы 
бш1м баскармасыныц Тем1ртау каласы бш1м бол1М1нщ «Дельфинчик» 
бебекжайы» коммуналдьщ мемлекетак казыналык кэс1порны. Орыс 
тшшдеп атауы: Коммунальное государственное казённое предприятие 
«Ясли-сад «Дельфинчик» отдела образования города Темиртау управления 
образования Карагандинской области.

7. Кэс1порынныц орналаскан жерп почта индекс! 101400, Тем1ртау 
каласы, Бауыржан Момыпгулы дацгылы, 22/2 тургын уй курылысы.

2 тарау. Кэапорынныц занды мэртебес1

8. Кэс1порынныц зацнамага сэйкес дербес балансы, банктерде шоттары, 
Казакстан Республикасыныц Мемлекетт1к Елтацбасы бейнеленген жэне 
кэсшорынньщ атауы бар бланкшерк мер1 болады.

9. Казахстан Республикасыныц зандарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, кэсшорын зацды тулгаларды кура алмаиды, сондаи-ак баска 
зацды тулганыц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Кэсшорын Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
филиалдар мен ек1лд1ктер кура алады.

11. Кэс1порын жасасатын жэне Казакстан Республикасыныц зацнамалык 
актшерше сэйкес м1ндета турде мемлекетт1к немесе езге пркеуге жататын 
азаматтык-кукьщтык мэмшелер, егер Казакстан Республикасыныц 
зацнамалык актшершде езгеше кезделмесе, пркелген кезден бастап жасалган 
болып есептелед!.



3 тарау. Кэсшорын кызметшщ мэш мен максаттары

12. Кэсшорын кызметшщ мэш б1р жылдан бастап б1ршпп сыныпка 
кабылданганга дешн уздшаз мектепке дешнп бшм беретш бшм беру 
мекемесшщ оцтайлы моделш эз1рлеу жэне енпзу болып табылады, оныц 
максаты эр окушыныц ерекше тулга ретшде, оку субъекта ретшде дамуына 
ыкпал ету болып табылады.

13. Кэсшорын кызметшщ максаты мектепке дешнп тэрбие мен 
окытудыц жалпы бшм беретш багдарламалары бойынша б1л1м беру 
кызметш жузеге асыру болып табылады.

Кэсшорынныц непзп м1ндеттер1:
1) мектеп жасына дей1нп балалардыц дене жэне психикалык 

денсаулыгын сактау жэне ныгайту, оларды салауатты ем1р салты 
кундылыктарына тарту;

2) мектеп жасына дей1нп балалардыц зияткерлж жэне жеке дамуын 
камтамасыз ету, олардыц мудделер1н канагаттандыру, жалпыадамзаттык 
жэне улттык кундылыктарга баулу непзшде кабшеттер1н дамыту;

3) мектеп жасына дешнп балалардыц бастамашылыгын, 
кызыгушылыгын, озбырлыгын жэне шыгармашылык оз1н-ез1 корсету 
кабшетш дамыту;

4) балалардыц мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц бшм беру 
багдарламаларын игеру1 уш1н жагдай жасау;

5) сапалы мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;
6) азаматтыкка, казакстандык патриотизмге, адам кукыктары мен 

бостандыктарын курметтеуге, коршаган табигатка, Отанга, отбасына деген 
сушспеншшкке тэрбиелеу;

7) ерекше бшм беру кажетт1Л1Г1 бар балалар упйн тузету 
жумыстары бойынша жагдай жасау;

8) баланыц толык дамуын камтамасыз ету уинн отбасымен озара 
эрекеттесу;

9) мектепке дешнп жастагы балаларды уйде тэрбиелеп отырган 
отбасыларга эд1стемел1к, диагностикалык жэне консультациялык кемек 
корсетуд1 уйымдастыру;

14. 0з максаттарына жету уш1н кэс1порын келес1 кызмет турлер1н жузеге 
асырады: мектепке дешнп тэрбие жэне окыту. К,ызметтщ барльщ турлер1 
К,азакстан Республикасыныц 2014 жылгы 16 мамырдагы № 202 «Руксаттар 
жэне хабарламалар туралы» Зацында козделген рэс1мдер орындалганнан 
кей1н керсетшедц

Мектепке дей1нг1 бш1м беру уйымдарыныц турлер1:
1) тэрбиеленуш1лерд1ц жас курамы бойынша-б1р жастан алты жаска 

дешнп балаларга арналган бебекжай;
2) максаты бойынша-аралас тип (жалпы дамыту жэне тузету 

сипатындагы функцияларды б1р1кт1ру);



3) жумыс тэрт1б1 бойынша-кущцзп, бес кунд1к жумыс аптасы, жумыс 
кестес1 7.30-дан 18.00-ге дешн жэне тэрбиеленушшерд1 тамактандырумен.

Кэсшорынныц непзп курылымдьщ б1рл1п мектеп жасына дейшп 
тэрбиеленунплер тобы болып табылады. Топтар б!р жастагы немесе эртурл1 
жастагы принцип бойынша жинакталады. 9 жэне (немесе) 10,5 сагат 
режимшде жумыс ютеитш мектепке деишп бшш беру уиымында кажет 
болган жагдайда жумыс кестес1 сагат 7.30-дан 19.00-ге дешн кезекип топ 
курылуы мумкш. Осы топтагы жумыс уппн акы телеу КР ецбек зацнамасына 
сэйкес журпзшедц

Тэрбиелеу жэне окыту казак жэне тшшде (тшдершдде) журпзшедц
Балаларды теракты немесе уакытша болуга кабылдау оларда бос 

орындар болган жагдайда жыл бойы журпзшедц
Мынадай жагдайларда баланыц орны сакталады:
1) бала сыркаттанганда;
2) медициналык, санаторий-курорттык жэне езге де уйымдарда баланы 

емдеу жэне сауыктыру барысында;
3) ата-анасыныц б1реу1не немесе занды окшдерше ецбек демалысы 

бершгенде;
4) баланы жазгы кезецде ею айга дейшп мерз1мге сауыктыру 

барысында;
Басшы мектепке дейшп уйымнан балаларды келес1 жагдайларда шыгара 

алады:
1) баланы кутш-багу ушш ай сайынгы твлемд1 уактылы телемесе 

(шарт бойынша белпленген толем мерз1мшен кунт1збел1к 15 куннен артык 
телеуд1 кенпкпру);

2) баланыц дэлелд1 себептершз жэне эюмшшкке ескертушз б!р 
айдан астам уакыт келмеуц

3) дэр1герл1к консультациялык комиссияныц аныктамасы непзшде 
оныц балабакшада болуына кедерп келпретш медициналык карсы 
керсетЫмдер болган кезде;

баланы кутш-багу ушш ата-аналардан немесе зацды екшдерден 
алынатын ай сайынгы толемнщ мелшер1 жасына карамастан тамактану 
шыгындарыныц 100 пайызын курайды жэне оны кэсшорынныц 
курылтаишысы белгшеидц

тэрбие-бшм беру процес1 мектепке дейшп тэрбие мен окытудыц 
мемлекегпк жалпыга мшдетй стандарты непзшде эз1рленген багдарламалар 
мен оку жоспарларына сэйкес жузеге асырылады;

мектепке дейшп бшм беру уйымы тшмд1 тэрбие -  бшм беру процесш 
камтамасыз ету ушш (баланыц жеке басыныц шыгармашылык, рухани жэне 
дене мумюндштерш дамыту, адамгершшк жэне салауатты ем1р салты 
непздерш калыптастыру) мектепке дейшп тэрбие мен окытудыц мемлекегпк 
жалпыга м1ндетт1 стандарты сакталган жагдайда педагогтерге балама 
авторлык багдарламаларды тандауга, колдануга, тэрбиелеудщ, окытудыц 
жэне сауьщтырудыц жаца технологияларын енпзуге кукык беред1;



кун тэрт1б1 мыналарды камтиды:
1 )еткен сабак материалдарын игеру диагностикасы бойынша эр баламен 

жеке жумыс;
2) алдагы жумыстьщ мотивациясын куру;
3) эр турл1 оиын турлерш, оншд1 кызмет турлерш юш1 топтарга окыту;
4) оку сабактары;
5) серуендеу кызмет1;
куннщ еюннп жартысында мектеп жасына дешнп балаларды келесл 

бел1мдер бойынша окыту жалгасуда: кызыгушылыктар бойынша ужымдьщ 
1С-шаралар, ойын-сауык, серуендеу жэне балалардыц уйге б1ртшдеп кету1;

тэрбие жумысын педагог кьиметкерлер келес1 шарттарды ескере отырып 
жузеге асырады:

1) бала мен ересектердщ оз ш-эрекетшщ сэти нэтижесш болжауы;
2) кызмет турлерш тандау еркшдшц
3) бала бм1р1нщ эмоционалдык байлыгы;
4) оиын жэне оиын емес жумыс эдютершщ уилесшк
5) 031Н-О31 тану мен мшез-кулык стратегиясын калыптастырудагы 

сойлеудщ, тшд1ц мацызы;
тэрбиеленуш1лерге медицинальщ кызмет корсетуд1 (штат кестес1не 

сэйкес) медицинальщ персонал жузеге асырады, ол мектепке дешнп бш м  
беру уйымыныц эк1мш1Л1пмен катар балалардыц денсаулыгы мен дене 
б т м ш щ  дамуына, емдеу-алдын алу 1с-шараларын журпзуге, санитариялык- 
гигиеналык нормаларды, кун тэрт1б1н сактауга, тэрбиеленуш1лерд1ц 
тамактану сапасына, дене жэне акыл-ой жуктемесшщ мелшер1не жауапты 
болады;

Д1ни жэне атеист1к тэрбиен1ц кез келген турше жол бершмейд1;
мемлекетт1к жалпыга мшдетп стандарт талаптарына сэйкес мектепте 

окуга дайындык децгей1н аныктау уш1н балалардыц бш м ш  бакылау 
журпзшед1;

кэс1порын мен ата-аналар немесе оларды алмастыратын адамдар 
арасындагы езара карым-катынастар баланы бш м  беру уйымына кабылдау 
кез1нде жасалатын шартпен реттелед1. Шартта баланыц бш м  беру уйымына 
келу режиму тамактану ж иш п, бш1м беру, сауыктыру кызметтерш усыну 
децгеЙ1 мен мерз1мдер1, бш м  беру уйымында баланы кут1п-багу акысыныц 
мелшер1, косымша акылы кызметтер жэне езге де жагдайлар айкындалады;

кэсшорын балалардыц тецгер1мд1 тамактануын камтамасыз етедг 
Балаларды тамактандыру жас ерекшел1ктер1н, жумыс режимш ескере отырып 
журпз1лед1, оныц есел1п санитариялык-эпидемиологиялык талаптармен жэне 
жаргымен айкындалады;

кэс1порын бш1м беру уйымыныц директоры белгшеген тэрт1ппен 61Л1М 
беру, сауыктыру сипатындагы косымша акылы кызметтер кврсетедг Акылы 
кызметтерден тускен каражат мамандарга жалакы есептеуге, курал- 
саймандар сатып алуга, ТИ1СТ1 дамыту ортасын куруга багытталуы, 61Л1М беру 
уйымыныц кызметкерлерше сыйльщакы беруге бел1ну1 мумкш;



отбасы мен баланы элеуметпк-педагогикалык колдау максатында 
балалары мектепке дейшп тэрбиемен жэне окытумен камтылмаган ата- 
аналар ушш консультациялык пункттер куры лады; бшм беру уйымын 
бас кару дара басшылык жэне алкалы баскару кагидаттарында курылады. 
Алкалык баскару нысандары педагогикалык, камкоршылык кецестер болып 
табылады;

оку-тэрбие процесш камтамасыз ету кезшде эрб1р балага:
1) оныц ем1р1 мен денсаулыгыныц коргалуына;
2) оныц кад1р-касиетшщ коргалуына;
3) куш корсету, мораль дык немесе психикалык зорлык-зомбылыктыц 

сарлык нысандарынан коргауга;
4) оныц шыгармашылык кабшеттер1 мен кызыгушылыктарын дамытуга;
5) сапалы мектепалды даярлыкка;
6) дамуында орын алган кемшшктерд1 тузетуде бш кт1 кемек алуына;
7) оныц бешмдшпне, кабшеттерше, калауы мен денсаулык жагдайына 

сэйкес косымша бшм беру, сауыктыру кызметтерш алуына кеп1лд1к 
бершед1.

ата-аналар немесе олардыц орнындагы адамдар кукылы:
1) тэрбиеленушшердщ тэрбие - б1Л1м беру багдарламаларын игеру1 

жэне тэрбие - бш м  беру процес1н уйымдастыру шарттары туралы объективт1 
акпарат алуга;

2) тэрбие жэне бш1м беру мэселелер1 бойынша 6Ш1КТ1 кецес алу;
3) балалардыц бос уакытын уйымдастыруга жэне бос уакытында 

олардыц М1нез-кулкын бакылауга;
осы Жаргыда айкындалган тэрбиеленуш1лерге сапалы карауды, 

Г|"пм жасауды, тэрбие беруд1 жэне дамытуды талап етуге;
Камкоршылык кецес аркылы бш1м беру уйымын баскару 

ц жумысына катысуга;
4» балалармен жумысты жаксарту бойынша усыныстар енпзуге; 

жанжалды жагдайларды шешу ушш мектепке деЙ1нп б1Л1м беру
аЗ ымыныц экшшшюне жупнуге:

ата-аналар немесе олардыц орнындагы адамдар:
1 ) б т м  беру уйымыныц кызметкерлер1мен жэне басшылыгымен 

байланыста болуга;
2) балаларды сэтт1 тэрбиелеу ушш уйде жагдай жасау, олардыц

•  -а ■ •  •  •  _____шяткерлш жэне физикалык куштершщ дамуын, адамгершшш калыптасуын 
■;амтамасыз етуге;

3) бш м  беру уйымыныц жумыс режимш сактауга;
4) баланы кут1п-багу упин телемд1 уактылы толеуге;
5) бш м  беру уйымыныц тэрбиеленушшерше келт1р1лген материалдык 

залалды отеуге;
6) бш1м беру уйымы кызметкерлер1Н1ц, тэрбиеленуш1лерд1ц, баска да 

ата-аналардыц немесе оларды алмастыратын адамдардыц ар-намысын, кад1р- 
тасиет1н жэне кукьщтарын курметтеуге;



7) камкоршылык кецестщ шенймдерш орындауга;
8» баланыц бшм беру уйымдарына баруын камтамасыз етуге мшдегп.
15. Кэсшорынныц осы Жаргыда беютшген ез кызметшщ мэш мен 

швсатына сай келмейтш кызметп жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд1 
я:зса\та кукыгы жок;.

! 6. Кэсшорынныц Казахстан Республикасыньщ зандарында немесе 
сугылтай кужаттарында белгш б1р шек койылган кызмет максаттарына 
сайты не басшыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып жасаган мэмшеа 
«урылтайшыныц, «Караганды облысыныц экономика баскдрмасы» 
мемлекегпк мекемесшщ, Караганды облысы бшм баскармасыньщ «Тем1ртау 
сзласыныц бшм бел1мЬ> мемлекегпк мекемесшщ талап-арызы бойынша 
жарамсыз деп танылуы мумкш.

4 тарау. Кэсшорыны баскару

17. Караганды облысыныц эк1мд1п кэсшорынды куру, кайта 
уйымдастыру жэне тарату туралы шеыим кдбылдайды, сондай-ак; 
кэсшорынныц курылтаишысы ушш кезделген езге де функцияларды жузеге 
_сырады.

18. «Караганды облысыныц экономика баскармасы» мемлекегпк 
мекемес1 кэсшорынныц курылтай кужаттарына езгерютер мен тольщтырулар 
енпзед1, сондай-ак; кэсшорынныц мулкше цатысты мемлекегпк 
коммуналдьщ мешшк кукыгыныц субъекпс1 унпн кезделген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

19. Караганды облысы бшм баскармасыныц «Тем1ртау каласыныц 
оьим бел1М1» мемлекетпк мекемесп

1 )Кэсшорынныц басшысын тагайындайды;
2) кэсшорынныц бюджетшен каржыландырылатын кызметтщ басым 

багыттарын жэне жумыстардыц (кызметтердщ) мгидетп келемдерш 
айкындайды;

3) кэсшорынныц даму жоспарларын жэне олардыц орындалуы бойынша 
есептерд1 царайды, келюед1 жэне бекггедц

4) кэсшорынныц даму жоспарларыныц орындалуын бакылауды жэне 
талдауды жузеге асырады;

5) осы жаргымен жэне Кдзакстан Республикасыныц езге де 
заннамасымен езше жуктелген езге де екшегпктерд1 жузеге асырады;

20. Кэсшорынныц пкелей басшысы - директор.
21. Караганды облысы бш1м басцармасыныц «Тем1ртау каласыныц бшм 

бел1М1» мемлекегпк мекемесшщ басшысы Кдзакстан Республикасыныц 
Енбек кодексше жэне бшм беру саласындагы уэкшетп орган беюткен 
мемлекегпк бшм беру уйымдарыныц басшыларын тагайындау 
кагидаларына сэйкес ецбек шартын жасасу аркылы кэсшорын басшысымен 
енбек катынастарын рес1мдейд1.



22. Егер зацдарда жэне кэсшорын жаргысында езгеше кезделмесе, 
сэсшорын басшысы дара басшыльщ кагидаттарында эрекет етед1 жэне 
сэсшорын кызметшщ бар лык; мэселелерш зацдарда жэне осы Жаргыда 
1й:-ъ1ндалатын оз кузыретше сэйкес дербес шешедь

23. Басшы:
1) кэсшорын атынан сешмхатсыз эрекет етед1 жэне барлык органдарда 

:нын муддесш бшд1ред1;
2) Кдзацстан Республикасыныц зацнамасында белпленген шектерде 

• эсшорынныц мулюне билш етедц
3) шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
4) сешмхаттар бередц;
5) банк шоттарын ашады;
6) кэсшорынныц барлык; кызметкерлер1 унпн мшдетп буйрьщтар 

^ыгарады жэне нусцаулар бередц
7) егер Кдзакстан Республикасынын; зацнамасында жэне осы жаргыда 

езгеше кезделмесе, К,азакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес 
сэсшорын кызметкерлерш жумысца цабылдайды жэне олармен ецбек 
шартын бузады, кетермелеу шараларын цолданады жэне оларга жаза 
солданады;

8) Караганды облысы бшм басцармасыныц «Тем1ртау цаласыныц бшм 
бел1М1» мемлекетпк мекемесшщ басшысына келюу (кызметке тагайындау 
гэне кызметтен босату) унпн езшщ орынбасарлары мен бас бухгалтершщ 
гандидатураларын усынады (штат кестесшде болган жагдайда);

9) ез орынбасарларыныц жэне кэсшорынныц баска да басшы 
■ ызметкерлершщ кузыретш белплейдц

10) кэсшорынныц каржы-шаруашылык кызметше жэне мулкшщ 
сакталуына, таза табыстыц белпленген белшш бюджетке уактылы 
?;• дарылмауына дербес жауапты болады;

11) сыбайлас жемцорлыкка карсы зацнаманы сацтау бойынша жумысты 
уйымдастырады, оныц шшде бшм беру уйымында сыбайлас жемцорлыктыц 
профилактикасы жэне алдын алу бойынша шаралар кабылдайды;

12) Казацстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
ф>икцияларды жузеге асырады.

24. Кдзацстан Республикасыныц оцалту жэне банкроттык туралы 
заннамальщ акпсшде белпленген тэртшпен кэсшорын банкрот деп танылган 
яемесе оцалту рэс1М1 колданылган жэне уацытша, банкроттьщты немесе

алтуды басцарушы тагайындалган жагдайларда, оны баскару женшдеп 
Сарлык еюлетйктер тшсшше уацытша, банкроттьщты немесе оцалтуды 
баскарушыга етедг



5 тарау. Кэсшорынныц мулю

25. Кэсшорынныц мулюн куны оныц тецгер1мшде керсетшетш 
Кэсшорынныц активтер1 курайды.

26. Кэсшорынныц мулю болшбейтш болып табылады жэне салымдар 
харгылык капиталдагы катысу улестерц пайлар) бойынша таратылуы 

«р*гш емес, оныц 1шшде Кэсшорын кызметкерлершщ арасында.
27. Кэсшорынныц мулю мыналардан куралады:
1 юган менннк иесшщ берген мулпстен;
2) оз кызмет1 нэтижесшде сатып алынган мугпктерден (ацшалай 

ир*:терд1 коса алганда);
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган озге де 

жезлер есебшен;
28. Кэсшорынныц карамагында оныц жаргылык максаттарында 

сезлелген кызметп камтамасыз ету уипн оган кажетп не осы кызметтщ ошм1 
бслып табылатын мугпк кана бола алады.

29. Егер осы бапта озгеше козделмесе немесе осы заттык кукьщтыц 
гагигатына кайшы келмесе, оралымды баскару кукыгына не болу жэне оны 
юктату Казакстан Республикасыныц Азаматтык кодексшде менппк кукыгын 
хэне ©зге де заттык кукьщты алу мен токдату ушш козделген талаптармен 
хэне тэртшпен жузеге асырылады.

30. Жедел баскарудагы мул1кт1 пайдаланудыц жемютерц ошм1 мен 
ир1стер1, сондай-ак Кэсгпорын шарттар немесе озге де непздер бойынша 
сатып алган мул1к Казакстан Республикасыныц зацнамасында менппк 
■ужыгын алу ушш белпленген тэртшпен Кэсшорынныц жедел баскаруына 
туседг

31. Егер Казакстан Республикасыныц зацнамасында немесе 
нурылтаишыныц шеш1мшде озгеше белгшенбесе, менппк иес1 оны 
Кэсшорынга бектп  беру туралы шепим кабылдаган мулйске оралымды 
баскару кукьшы Кэсшорында мул1кт1 оз балансына бектп  берген кезде 
туындайды.

32. Кэсшорынныц непзп куралдарга жататын мул1кт1 сатып алу-сату,
» Г" V/ • • •аиыроастау, сыига тарту шарттары непзшде иелпстен шыгаруга кукыгы жок.

33. Кэсшорынныц мулюн жедел баскару кукыгы менппк кукыгын 
пжтату ушш Казакстан Республикасы Азаматтык Кодексшщ 249-бабында 
ггзлелген непздер мен тэртш бойынша, сондай-ак Казакстан Республикасы 
■ Мемлекеттпс мулш туралы» Зацыныц 144, 154, 162-баптарында козделген 
хагдайларда токтатылады.

34. Жедел баскару кукыгындагы кэсшорын озше беютшген, непзп 
журалдарга жататын мул1кт1 иел1ктен шыгаруга немесе оган озгеше тэсшмен 
билж етуге, дебиторлык берешекп «Караганды облысыныц экономика 
баскармасы» мемлекетик мекемесшщ жазбаша кел1С1м1мен гана беруге жэне 
еюептен шыгаруга кукылы.



35. Кэсшорын жедел баскару кукыгында оган бектлген непзп 
куралдарга жатпайтын жылжымалы мугйкке дербес бшйк етедь

6 тарау. Кэсшорын кызметш каржыландыру

36. Кэсшорынныц кызмет1 ез табысы жэне Казахстан Республикасыныц 
бюджет зацнамасында айкындалган тэртшпен алынган бюджет кдражаты 
=:ебшен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

37. Кэсшорын Казахстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес ацылы 
6 Л1М беру кызметтерш кврсетедг Мундай кызметтердщ кунын

■с.порынныц курылтайшысы аньщтайды.
38. К,азак;стан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, 

Жаргыда кезделмеген кызмегп жузеге асырудан кэсшорын алган табыстар, 
а>адай-ак бюджеттен каржыландыру есебшен куралган, сатылатын

арлардыц (жумыстардыц, керсетшетш кызметтердщ) белпленген 
багаларын кетеру нэтижесшде алынган табыстар Кдзакстан 
Рьс публикасыныц зацнамасында айцындалатын тэртшпен бюджетке алып 
г : :-ога жатады. Мул1кт1 бухгалтерлш есеп кагидалары бойынша тшст1 турде 
гврсетпеи паидалану фактшер1 аныцталган жагдаида, ол да алып коиылуга 
хзтады.

7 тарау. Кэсшорынныц жаргылык капиталы

39. Жедел баскару куцыгындагы Кэсшорынныц жаргылык капиталы 
э аргыльщ кызмегп жузеге асыру уппн менпйк иесшен баскаруга алынган 
чулйстен калыптастырылады.

8 тарау. Кэсшорынныц есеб1 жэне есептшт

40. Кэсшорынныц бухгалтерий есебш журпзу жэне каржыльщ 
есептЫпн жасау Казахстан Республикасыныц бухгалтерий есеп жэне 
саржылык есепттк туралы зацнамасына жэне есеп саясатына, халыкаралык 
■зржылык есептшк стандарттарына сэйкес жузеге асырылады.

41. Кэсшорынныц жылдьщ каржылык есептшпне мыналар юредп 
бухгалтерий баланс, к1р1стер мен шыгындар туралы есеп, акша козгалысы 
горелы есеп, капиталдагы озгерютер туралы есеп, тус1нд1рме жазба.

9 тарау. Кэсшорынныц жауапкерш1Л1п

42. Кэсшорын ез мшдеттемелер1 бойынша оз билнтндеп акшамен жауап 
бередь Осы занды тунга таратылган жагдайларды коспаганда, казыналык 
■•эсшорынныц калган мулюн ещцрш алуга жол бершмейдг

43. Кэсшорын мемлекеттщ мшдеттемелер1 бойынша жауап бермейдь 
Акша жеткшкшз болган кезде оныц мшдеттемелер! бойынша Казахстан



Республикасы немесе эюмшшк-аумактьщ белшю тшсп бюджет 
каражатымен субсидиарльщ жауаптыльщта болады.

10 тарау. Кэсшорын цызметкерлерше ецбекацы телеу

44. Жедел басцару кукыгындагы кэсшорынныц кызметкерлерше 
енбекакы телеу жуйес1 Казахстан Республикасы Уюметшщ 2015 жылгы 31 
хелтоксандагы № 1193 «Азаматтьщ кызметшшерге, мемлекеттк бюджет 
гаражаты есеб1нен усталатын уйымдардыц кызметкерлерше, казыналык 
■зсшорындардыц кызметкерлерше ецбекакы телеу жуйеа туралы» 
оулысымен белпленедь

11 тарау. Ецбек ужымымен езара карым-цатынас

45. Кэсшорын эюмшЫп мен ецбек ужымы арасындагы езара карым- 
сгтынас Казахстан Республикасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдык шартца 
:эйкес айцындалады.

46. Кэсшорынныц жумыс тэрт1б1 1ШК1 ецбек тэрт1б1 кагидаларымен 
5елпленед1 жэне Кдзакстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц нормаларына 
«айпш келмеу1 тшс.

12 тарау. Кэсшорынды цайта уйымдастыру жэне тарату

47. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату курылтайшыныц 
Ж Ш 1М 1 боиынша ЖурГ131ЛеД1.

48. Кредит берушшердщ талаптарын канагаттандырганнан кешн калган 
-Езатылган Кэсшорынныц мулкш «Караганды облысыныц экономика

1С1 армасы» мемлекегпк мекемес1 кайта беледь
49. Кредит берушшердщ талаптары канагаттандырылганнан кешн 

олган таратылган Кэсшорынныц ацшасы, Кэсшорынныц мулюн етюзу 
*гтижес1нде алынган каражатты коса алганда, тшст1 бюджеттщ юрюше 
есептеледь

50. К,айта уйымдастыру жэне тарату Казакстан Республикасыныц 
к: тланыстагы зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

13 тарау. Жаргыга озгерктер мен толыктырулар енпзу тэрт1б!

Кэсшорынныц Жаргысына езгер1стер мен толыктырулар 
• »1г:раганды облысыныц экономика баскармасы» мемлекегпк мекемеш 
'мс_ысыныц буйрыгымен ецпзшед1 жэне пркеунп органдарда мемлекегпк 
тссел-.те жатады.

Директор Г.Ж.Курмангожина
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Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли-сад 
< Дельфинчик» отдела образования города Темиртау управления образования 
Карагандинской области (далее - Предприятие) является юридическим лицом 
5 организационно - правовой форме государственного предприятия на праве 
«еративного управления.

2. Предприятие создается решением местного исполнительного органа 
ссдасти.

3. Учредителем Предприятия является акимат Карагандинской области.
4. Права субъекта права государственной коммунальной собственности 

1 отношении имущества Предприятия осуществляет государственное
^.кдение «Управление экономики Карагандинской области».
5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 

- э . дарственное учреждение «Отдел образования города Темиртау»
«каления образования Карагандинской области.

6. Наименование Предприятия на государственном (казахском) языке: 
^гаганды облысы бййм беру басцармасыныц Тем1ртау цаласы бшм 
гад'мшщ «Дельфинчик» бебекжайы» коммуналдык; мемлекетпк цазыналык; 
«эсшорны,

_ русском языке: Коммунальное государственное казённое предприятие 
«Ясли -сад «Дельфинчик» отдела образования города Темиртау управления 
••газования Карагандинской области.

". Место нахождения Предприятия: почтовый индекс 101400, 
, -гзгандинская область, город Темиртау, проспект Бауыржана Момышулы, 

хение 22/2.

Глава 2. Юридический статус Предприятия

с. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
оэстзетствии с законодательством, бланки, печать с изображением 

дарственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
Предприятия.

9 Предприятие не может создавать юридические лица, а также 
вступать учредителем (участником) другого юридического лица, за 
«ездючением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10 Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
: "зетствии с законодательством Республики Казахстан.

II. Г ражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
подлежащие обязательной государственной или инои регистрации в 
I :• таггствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 

генными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
- :• дательными актами Республики Казахстан.



Глава 3. Предмет и цели деятельности Предприятия

- - Предметом деятельности Предприятия является разработка и 
шсдреяие оптимальной модели образовательного учреждения, дающего 
■ясесывное дошкольное образование от одного года до приема в первый 
с а г :, оелью которого является содействие развитию каждого воспитанника, 
аж неповторимой индивидуальности, как субъекта учения.

:5- Целью деятельности Предприятия является осуществление 
■ г г г  т  тельной деятельности по общеобразовательным программам 
.канального воспитания и обучения.

Основными задачами Предприятия являются:
* охрана и укрепление физического и психического здоровья детей 

■шпального возраста, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
11 обеспечение интеллектуального и личностного развития детей 

пн»тъного возраста, удовлетворение их интересов, развитие способностей 
ш всзове приобщения к общечеловеческим и национальным ценностям;

3» развитие инициативности, любознательности, произвольности и 
яюсссвости к творческому самовыражению детей дошкольного возраста;

- • создание условий для освоения детьми образовательных программ 
лишгадьаого воспитания и обучения;

5 • обеспечение качественной предшкольной подготовки;
воспитание гражданственности, казахстанского патриотизма, 

я к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
семье;

• создание условий по коррекционной работе для детей с особыми 
нокх»аа7ельными потребностями;

•> взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития

•:*рганизация методической, диагностической и консультативной 
семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому.

14 Для достижения своих целей предприятие осуществляет следующие 
Я Ш  деятельности: дошкольного воспитания и обучения. Все виды 
легальности оказываются после выполнения процедур предусмотренных 

Республики Казахстан от 16 мая 2014 года № 202 «О разрешениях и 
гниях»;

» ^ дошкольной организации образования:
а» возрастному составу воспитанников - ясли - сад для детей от 

кшсг- года до шести лет;
I ► со назначению - комбинированного типа (совмещающего функции 

■мкгжзяявающего и коррекционного характера);
оо режиму работы - дневное, с пятидневной рабочей неделей, 

работы с 7.30 до 18.00 и питанием воспитанников;
:сэ:*вной структурной единицей предприятия является группа 

влнников дошкольного возраста. Группы комплектуются по



ц&:*эозрастному или разновозрастному принципу. В дошкольной 
«рпяизации образования, работающей в режиме 9 и (или) 10,5 часов при 
явотаодимости может быть создана дежурная группа с графиком работы с 
7 до 19.00 часов. Оплата за работу в данной группе производится в 
эвстэетствии с трудовым законодательством РК;

=*>. питание и обучение ведется на казахском и русском языке (ах);
прием детей на постоянное или временное пребывание ведется в течение 

явш .при наличии в них свободных мест;
за ребенком сохраняется место в случаях:
11 болезни ребенка;
1» лечения и оздоровления ребенка в медицинских, санаторно- 

гг?гных и иных организациях;
} • предоставление одному из родителей или законных представителей 

-гг- жеого отпуска;
5 оздоровление ребенка в летний период сроком до двух месяцев;
«отчисление детей из дошкольной организации производится 

г^товолителем в случаях:
I несвоевременной ежемесячной оплаты за содержание ребенка 

1жхсжка. в оплате более 15 календарных дней от установленного срока 
ш а г *  по договору);

I ' пропуска ребенком более одного месяца без уважительных причин и 
— елупреждения администрации;

► при наличии медицинских противопоказаний, препятствующих его 
дас5*занию на основании справки врачебной консультационной комиссии;

размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных 
д а с . и т е л е й  за содержание ребенка составляет 100 процентов затрат на 

независимо от возраста, и устанавливается учредителем 
ггия;

■юс питательно — образовательный процесс осуществляется в 
»г~аетствии с программами и учебными планами, разработанными на 

ШШшшс государственного общеобязательного стандарта дошкольного 
■вс-нз-гания и обучения;

шк обеспечения эффективного воспитательно -  образовательного 
Е у ь:са (развитие творческих, духовных и физических возможностей 
зг^жсти ребенка, формирование основ нравственности и здорового образа 
ж е н  эошкольная организация образования дает право педагогам выбирать, 

гт> альтернативные авторские программы, вводить новые технологии 
явсшвшия, обучения и оздоровления при условии соблюдения 
таг* злс'ствеиного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и

распорядок дня включает в себя: 
я ксвсй половине дня:

индивидуальную работу с каждым ребенком по диагностике 
«сжжЕв&го материала прошлых занятий;



2 1 создание мотиваций предстоящей работы;
3) подгрупповое обучение различным видам игр, продуктивным видам 

деятельности;
- < учебные занятия;
51 деятельность на прогулке;
во второй половине дня продолжается обучение дошкольников по 

следующим разделам: коллективные виды деятельности по интересам, 
извлечения, прогулка и постепенный уход детей домой;

воспитательная работа осуществляется педагогическими сотрудниками с 
^гтом  следующих условий:

1 » прогнозирование ребенком и взрослым успешного результата своей 
деятельности;

2) свобода выбора видов деятельности;
3 I эмоциональная насыщенность жизни ребенка;
- 1 сочетание игровых и неигровых приемов работы;
5| значимость речи, языка в формировании самосознания и стратегии

дения;
медицинское обслуживание воспитанников осуществляется 
спинским персоналом (согласно штатного расписания), который, наряду 
администрацией дошкольной организации образования несет 

тственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 
шо-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно- 

гжвенических норм, режима дня, качество питания воспитанников, 
ш ш -Ойку физический и умственных нагрузок;

религиозное и атеистическое воспитание в любых формах не 
•моется;

согласно требованиям государственного общеобязательного стандарта 
гея контроль знаний детей для определения уровня готовности к 

в школе;
взаимоотношения между предприятием и родителями, или лицами их 

>щими, регулируются договором, который заключается при 
ребенка в организацию образования. В договоре определяется 

посещения ребенком организации образования, кратность питания, 
в сроки предоставления образовательных, оздоровительных услуг, 
оплаты за содержание ребенка в организации образования, 
ильные платные услуги и иные условия; 

агелприятие обеспечивают сбалансированное питание детей. Питание 
проводится с учетом возрастных особенностей, режима работы, 

его определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями и

■хсхприятие оказывает в порядке, установленном директором 
« г к в а и и  образования, дополнительные платные услуги 
швиэовв-сльного, оздоровительного характера. Поступившие средства от 
г и т ь т  услуг могут быть направлены на начисление заработной платы



специалистам, приобретение инструментария, создание соответствующей 
развивающей среды, выделяться на премирование работников организации 
образования;

в целях социально-педагогической поддержки семьи и ребенка, для 
родителей, дети которых не охвачены дошкольным воспитанием и 
обучением, создаются консультационные пункты;

управление организацией образования строится на принципах 
единоначалия и коллегиального управления. Формами коллегиального 
управления являются советы: педагогический, попечительский;

во время обеспечения воспитательно-образовательного процесса 
каждому ребенку гарантируется:

1) охрана его жизни и здоровья;
2) защита его достоинства;
3) защита от всех форм физического, морального или психического 

насилия;
4) развитие его творческих способностей и интересов;
5) качественная предшкольная подготовка;
6) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся 

недостатков в развитии;
7) получение дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, 

согласно его склонностям, способностям, желанию и состоянию здоровья.
родители или лица их заменяющие имеют право:
1) получать объективную информацию об освоении воспитанниками 

воспитательно- образовательных программ и условий организации 
воспитательно- образовательного процесса;

2) получать квалифицированную консультацию по проблемам 
воспитания и образования;

3) организовывать досуг детей и контролировать их поведение в 
свободное время;

4) требовать предоставления воспитанникам качественного присмотра, 
ухода, воспитания и развития, определяемые настоящим уставом;

5) участвовать в работе органов управления организацией образования 
через попечительский совет;

6) вносить предложения по улучшению работы с детьми;
7) обращаться к администрации дошкольной организации образования 

для разрешения конфликтных ситуаций;
родители или лица их заменяющие обязаны:
1) поддерживать связь с работниками и руководством организацией 

образования;
2) создавать условия дома для успешного воспитания детей, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, 
нравственного становления;

3) соблюдать режим работы организации образования;
4) своевременно вносить плату за содержание ребенка;



5) возмещать материальный ущерб, нанесенный воспитанником 
организации образования;

6) уважать честь, достоинство и права работников организации 
образования, воспитанников, других родителей, или лиц их заменяющих;

7) выполнять решения попечительского совета;
8) обеспечивать посещение ребенком организации образования;
15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также 

совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, 
закрепленными в настоящем уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску 
учредителя, государственного учреждения «Управление экономики 
Карагандинской области», государственного учреждения «Отдел 
образования города Темиртау» управления образования Карагандинской 
области.

Глава 4. Управление Предприятием

17. Акимат Карагандинской области принимает решения о создании, 
реорганизации и ликвидации Предприятия, а также осуществляет иные 
функции, предусмотренные для учредителя Предприятия.

18. Государственное учреждение «Управление экономики 
Карагандинской области» вносит изменения и дополнения в учредительные 
документы Предприятия, а также осуществляет иные функции, 
предусмотренные для субъекта права государственной коммунальной 
собственности в отношении имущества Предприятия.

19. Государственное учреждение «Отдел образования города Темиртау» 
управления образования Карагандинской области:

1) назначает руководителя Предприятия;
2) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 

объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия;
3) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 

Предприятия и отчеты по их исполнению;
4) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 

Предприятия;
5) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 

уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
20. Непосредственным руководителем Предприятия являются - 

директор.
21. Руководитель государственного учреждения «Отдел образования 

города Темиртау» управления образования Карагандинской области



оформляет трудовые отношения с руководителем Предприятия посредством 
заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан и Правилами назначения руководителей 
государственных организаций образования, утверждённых уполномоченным 
органом, в области образования.

22. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и 
самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в 
соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством и 
настоящим уставом, если иное не предусмотрено законодательством и 
уставом предприятия.

23. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан 

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками 
Предприятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если 
иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и 
настоящим уставом;

8) представляет для согласования (назначение и освобождение от 
должности) руководителю государственного учреждения «Отдел 
образования города Темиртау» управления образования Карагандинской 
области кандидатуры своих заместителей и главного бухгалтера (при 
наличии в штатном расписании);

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 
руководящих работников Предприятия;

10) несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную 
деятельность и сохранность имущества предприятия, несвоевременные 
перечисления установленной части чистого дохода в бюджет;

11) организует работу по соблюдению антикоррупционного 
законодательства, в том числе принимает меры по профилактике и 
предотвращению коррупции в организации образования;

12) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан.

24. В случаях признания Предприятия банкротом или применения 
реабилитационной процедуры и назначения временного, банкротного или 
реабилитационного управляющего в порядке, установленном 
законодательным актом Республики Казахстан о реабилитации и



банкротстве, все полномочия по управлению им переходят соответственно к 
временному, банкротному или реабилитационному управляющему.

Глава 5. Имущество Предприятия

25. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, 
стоимость которых отражается на его балансе.

26. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том 
числе между работниками Предприятия.

27. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
28. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 
предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 
деятельности.

29. Приобретение и прекращение права оперативного управления 
осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 
Гражданским кодексом Республики Казахстан для приобретения и 
прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
предусмотрено настоящим уставом или не противоречит природе данного 
вещного права.

30. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное 
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное 
управление Предприятия в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан для приобретения права собственности.

31. Право оперативного управления на имущество, в отношении 
которого собственником принято решение о закреплении его за 
Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества 
на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики 
Казахстан или решением учредителя.

32. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным 
средствам.

33. Право оперативного управления на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
249 Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права



собственности, а также в случаях, предусмотренных статьями — . ЗоС 
Закона Республики Казахстан «О государственном имуществе

34. Предприятие на праве оперативного управления вправе отчухзехь 
или иным способом распоряжаться закрепленным за ним им^тзестжш. 
относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебитоссхую 
задолженность лишь с письменного согласия государственного )"чрехдеям 
«Управление экономики Карагандинской области».

35. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на гзмве 
оперативного управления.

Глава 6. Финансирование деятельности Предприятия

36. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с пл=т эм 
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных з 
порядке, определенном бюджетным законодательством Рест'блнки 
Казахстан.

37. Предприятие оказывает платные образовательные услуги, в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан. Стоимость таэсих 
услуг, определяется учредителем Предприятия.

38. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
уставом, а также доходы, полученные в результате завышения 
установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за 
счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
фактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

Глава 7. Уставный капитал Предприятия

39. Уставный капитал Предприятия на праве оперативного управления 
формируется из имущества, полученного от собственника в управление для 
осуществления уставной деятельности.

Глава 8. Учет и отчетность Предприятия

40. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
учетной политикой, международными стандартами финансовой отчетности.

41. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.



9. Ответственность Предприятия

рас 
казе-ээгг
этого

чает по своим обязательствам,
Обращение взыскания на остальное 

ае допускается, за исключением случаев - аш  г̂.-.-уж

ае отвечает по обязательствам госудзл*. 
субсидиарную ответственность по его оста: 

или административно-территориалъ- 
его бюджета.

Г.авв 11 О-в лата труда работников Предприятия

" « П К  -асдаты труда работников Предприятия ~  ттаае 
опергт^шшв® ^зр к к н и я  устанавливается постановлением Прав-та-^—вз 
Ресгт-бнает К 'лш гаЁ  от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе г д ш я  
труд в 'с х д в а х :  задних, работников организации, содержало -я
счет ссе.яг"® ~ас?ашспенного бюджета, работников казенных прелтг - г--к»

Г я» II, В ш кчоотношения с трудовым коллективом

между администрацией Предприятия и ттудгзоО* 
колле*- :гщеькдес:ся в соответствии с Трудовым кодексом Реслублжи 
Казахстж,- а иншагкэяЕДО договором.

46. Ргзгаггш Предприятия устанавливается правилами внутреннего
трудовой- жи.|С4Ш  и не должен противоречить нормам труд: &:гс 
законолатета.-^а 'тики Казахстан.

Г л I I .  Реорганизация и ликвидация Предприятия

47. Ре»:с«гиажм^* и ликвидация Предприятия производятся по решению 
учредителя.

48. Ичу-эестэо ликвидированного Предприятия, оставшееся после
удовлетворе- - * требований кредиторов, перераспределяется 
государотз: ~оеждением «Управление экономики Карагандинской
области-

49. .Деньгж ликвидированного Предприятия, включая средства, 
полученные в резу льтате реализации имущества Предприятия, оставшиеся 
после удов гтв-ре ия требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

50. Реорганизация и ликвидация осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан.



лава 13. Порядок внесения изменений и дополнений в устав ыныц 
:ы» ММ

Изменения и дополнения в устав Предприятия вносятся приказом 
ителя государственного учреждения «Управление экономики _»
динской области» и подлежат государственной регистрации в __
ирующих органах.

ор
(подпись)

Г.Ж.Курмангожина
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отдела образования 
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области» 
.Курмангожина 
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

Коммунального государственного казенного предприятия 
«Ясли-сад «Дельфинчик» отдела образования города Темиртау 

акимата Карагандинской области»
В соответствии с подпунктом 24-7) статьи 6 Закона Республики Казахстан 

Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года, в соответствии с 
Трудовым Кодексом Республики Казахстан, согласно Закона Республики Казахстан 
«О статусе педагога», Уставом КГКП «Ясли -  сад «Дельфинчик» отдела образования 
города Темиртау акимата Карагандинской области», согласно решения собрания 
трудового коллектива КГКП «Ясли -  сад «Дельфинчик» отдела образования города 
Темиртау акимата Карагандинской области», в целях упорядочения работы организации 
образования, укрепления трудовой дисциплины, регулирования взаимоотношений и 
взаимодействия администрации и работников КГКП «Ясли -  сад Дельфинчик» между 
собой, с воспитанниками КГКП «Ясли -  сад «Дельфинчик», их родителями или лицами 
их заменяющими разработаны и утверждены настоящие Правила внутреннего трудового 
распорядка.

I. Общие положения.
1.1. Правила трудового (внутреннего) распорядка утверждаются с целью 

урегулирования трудового распорядка организации, обеспечения труда, укрепления 
дисциплины, рационального использования рабочего времени.

1.2. Настоящие Правила разработаны и утверждены для обеспечения 
соблюдения сотрудниками, воспитанниками, родителями воспитанников или лицами их 
заменяющими, обязанностей, возложенных на них законодательством Республики 
Казахстан в области образования.

1.3. Настоящие Правила регулируют вопросы:
- взаимодействие администрации организации образования, педагогов, воспитанников, 
родителями воспитанников или лицами их заменяющими;
- поведение участников образовательного процесса;
- условия для получения знаний и сохранения жизни и здоровья воспитанников, охраны 
прав детей;
- организация повышения профессиональной квалификации сотрудников организации;
- время начала и окончания работы организации образования, перерывы между ними;
- продолжительность учебных занятий воспитанников.

1.4. Настоящие Правила утверждаются трудовым коллективом дошкольной 
организации по представлению администрации.

1.5. Настоящие Правила разработаны с учетом режима деятельности дошкольной 
организации (пребывание воспитанников и других особенностей работы дошкольной 
организации).

II. Порядок приема и увольнения работников.
2.1. Прием на работу оформляется актом работодателя, издаваемым на основании 

заключенного трудового договора.
2.2. При приеме на работу необходимы следующие документы:

1



- :ст: верение личности или паспорт (свидетельство о рождении для лиц, не достигших 
7атнлетнего возраста).

Лида :: статусом «оралманы» представляют удостоверение оралмана, выданное 
тиальными органами уполномоченного органа по вопросам миграции населения;

I -г. - _ жительство или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без 
гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан);
' | д : кумент об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 
~р:фессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу, 
треб} :-:>шую соответствующих знаний, умений и навыков;
- документ, подтверждающий трудовую деятельность (для лиц, имеющих трудовой
стаж»;
5 документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

: инскую службу);
7 документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования

копии свидетельств о присвоении регистрационного номера налогоплательщика и 
социального индивидуального кода;
4 копия документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства;
9 1 справка о наличии либо отсутствии судимости при заключении трудового договора в 
сфере образования, воспитания, организации отдыха и оздоровления, физической 
культуры и спорта.

2.2.1. Лица, поступающие на работу по совместительству, для заключения 
трудового договора помимо документов, указанных в пункте 2.2. настоящих Правил, 
работник представляет справку о характере и условиях труда по основному месту работы 
(место работы, должность, условия труда).

2.3. Работодатель в течение трех рабочих дней обязан ознакомить работника с 
актом о приеме на работу. Ознакомление с актом работодателя удостоверяется подписью 
работника.

2.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника:
- правилами внутреннего трудового распорядка
- должностными инструкциями
- уставом предприятия
- коллективным договором
- провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной охране, ЧС;
- с иными актами работодателя, имеющими отношение к трудовой деятельности 
работника.

2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым Кодексом Республики Казахстан

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно не менее чем за один 
месяц.

2.5.2. Перевод работника на другую работу производится с его согласия за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 43;44 ТК РК (по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник 
не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.(ст. 
45;46 ТК РК).

2.5.3. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу, а 
работодатель обязан выдать работнику документы, связанные с трудовой деятельностью, 
и причитающиеся ему денежные выплаты.

2.5.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.
2.5.5. В связи с изменениями в организации (изменение режима работы, 

количества групп, введения новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 
продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение



условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, режима 
О? >том работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

за один месяц до их введения.
1 : - Директор ДО имеет право расторгнуть трудовой договор, предусмотренный 
7?' ?К с работником.
15 Л  Об изменении условий труда работодатель должен письменно предупредить 

не позднее чем за один месяц. Если работник не согласен на продолжение 
э - :=ых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

жлжчии иную работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. В 
письменного отказа работника от продолжения работы в связи с изменением 

“7 да трудовой договор с работником прекращается по основанию, 
г л  : тренному п.п.2) пункта 1 статьи 59 Трудового Кодекса республики Казахстан.

1 : * В день увольнения работнику администрация обязана выдать его трудовую 
. внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению 
• _ выдать копии документов, связанных с его работой в пятидневный срок.

III. Права и обязанности Работников предприятия, 
имеет право:

На заключение, изменение, дополнение и расторжение трудового договора в 
. >: к в условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

‘ 1 Требовать от работодателя выполнения условий трудового, коллективного 
.кгзаороа.

5 5 На безопасность и охрану труда.
-Н а  получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и 

с«ь.-:ь труда.
5 На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

ас» таетстаии с условиями трудового, коллективного договоров.
На оплату простоя в соответствии с Трудовым Кодексом Республики

Зйгяхстан
5.7 На отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск.

'  На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
: ■ алии разряда) в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Республики 

кхстан
ННа возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением 

т  о  аых .оязанностей.
На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

ами Республики Казахстан.
3 11. На гарантии и компенсационные выплаты.

2 На защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими 
способами.
5 ’. 5. На равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации.

- На отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей 
. г : здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя 

составителя работодателя.
. 5. На сохранение средней заработной платы на время приостановки работы 

из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда.
? 1 - Самосоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

; : - эсти. не ущемляя прав и свобод воспитанников.
" Проявлять в работе творчество, инициативу.

? 8 На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, других 
т:редприятия, детей, их родителей, или лиц их заменяющих.

5 1 - Обращаться к родителям, для оказания содействия в успешной реализации 
э: ы тросам воспитания и развития детей.



1 3  : - а  совмещение профессий (должностей).

Выполнять должностные обязанности в соответствии с трудовым, 
о сговорами, должностной инструкцией, актами Работодателя, выполнять 

ла внутреннего трудового распорядка.
3  С обглодать трудовую (внутреннюю) дисциплину.
13- Нести ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников.
1- Г сслюдать Правила профессиональной этики.

' 35. Соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной 
и производственной санитарии на рабочем месте, о всех случаях 

езамехтительно сообщать администрации, 
г 1 * Бережно относиться к имуществу работодателя.
3 2~ С хющать Работодателю о возникшей ситуации, предоставляющей угрозу 

■ив::* вьк людей, сохранности имущества работодателя.
3 ЗШ е разглашать сведений, составляющих государственные секреты, 

V: ммерческую или иную охраняемую законом тайну ставших ему 
г гьязи с выполнением трудовых обязанностей.

5 3» Воз мешать Работодателю причиненный вред в пределах, установленных 
К : лексом Республики Казахстан.
О. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 
нормы и правила, гигиену труда, 

работника:
3-31 Работник несет ответственность за качество и результаты доверенной ему

5 32 Работник несет ответственность за физическую, интеллектуальную, 
ц к . духовную защиту детей воспитывающихся в дошкольном учреждении.

33 Работник несет ответственность за порученные ему администрацией 
г : серенные ресурсы.

работники (специалисты, воспитатели) обязаны:
3 - С ггого соблюдать трудовую дисциплину.
3 3 5 Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

беспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 
за с питание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, 

< г аной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций 
жизни и здоровья детей.

3 35. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 
;• альные физические и психические особенности детей.

3" 'Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 
г :-;ти и особенности характера, помогать ему в становлении личности.

3.38.Следить за посещаемостью детей. выполнять план мероприятий по 
тс глени к: здоровья воспитанников.

3.3 ̂  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДО 
меятаяию. Планировать и осуществлять воспитательно-образовательную, 

«ал “> тигельную деятельность (циклограммы, технологические карты), мониторинг 
детьми программного материала («Карту развития ребенка»); соблюдать 

гга и режим ведения документации.
3 - При увольнении сдать материальные ценности, установленную 

г- менташио закрепленные за ним ответственному лицу.
3 - Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вссгосам воспитания и обучения: проводить родительские собрания, консультации, 
п ослать ребенка на дому во время болезни.



«тоснительно соблюдать режим дня. учебный план, продолжительность 
>-чебной деятельности и перерывов, заблаговременно готовиться к

вать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 
«иться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать

-  *

ушествлять согласованную деятельность с администрацией, 
педагогами, помощником воспитателя.
Допускать на свои занятия администрацию и представителей 
по согласованности с администрацией ДО.

Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно- 
;реду, игровой материал.

IV.Взаимоотношения участников образовательного процесса 
ения работников и воспитанников.

•ь I Педагог, работник дошкольной организации устанавливает стиль общения с 
I. основанный на взаимном уважении.

Дедагог, работник дошкольной организации не должен унижать честь и 
воспитанников, ни по каким признакам(возраста, пола, национальности, 

. ;• беждений и иных особенностей).
Педагог, работник дошкольной организации должен защищать права и 
ребенка, следить за соблюдением его прав родителями, родителями и 

других воспитанников, а также сотрудниками дошкольной организации. 
Педагог, работник дошкольной организации имеет право заявить в службы 
зашиты о случаях физического, психического, сексуального насилия, 

злоупотребления, отсутствия заботы, грубого небрежного обращения с 
у со стороны родителей или лиц их заменяющих.
-  5 Педагог, работник дошкольной организации не должен называть детей по 

я а . говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях.
- - Педагог, работник дошкольной организации должен соблюдать
-:ный, спокойный тон общения, грамматически правильную речь.

- ". Педагог, работник дошкольной организации является беспристрастным, 
в н : во доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам.

-.8. Требовательность педагога, работника дошкольной организации по 
_ ению к воспитанникам должна быть позитивной и обоснованной.

4.9. Педагог, работник дошкольной организации выбирает методы работы с 
шиками, развивающие в них такие положительные черты и качества, как

юстс ятельность, самоконтроль, желание сотрудничать и помогать другим.
4.10. Педагог, работник дошкольной организации должен стремиться к 

^._ению мотивации обучения и воспитания у воспитанников, к укреплению в них
в собственные силы и способности.

4.11. Педагог, работник дошкольной организации, справедливо и объективно 
вает работу, поступки воспитанников, не допуская заниженного оценочного

■ения.
4.12. Педагог, работник дошкольной организации должен прививать 

■ спи тан никам уважительное отношение к старшим, воспитывать культуру общения и 
речи.
* ^нмоотношения работников.

4.13. Педагоги, работники дошкольной организации строят свои 
г .---моотношения на основе общечеловеческих принципов уважения достоинства и чести, 
о:блюдают этические нормы поведения в коллективе.

4.14. Педагогов, работников дошкольной организации объединяет
• .вимовыручка, поддержка, открытость и доверие.



имеет право на поощрение от-115. Педагог, работник дошкольной организации 
з*.

-  16. Важные для организации решения принимаются в учреждении на основе 
открытости и общего участия.

тношения работников и родителей воспитанников.
-  1". Педагоги, работники дошкольной организации, родители воспитанников 

- -  их заменяющие должны соблюдать этические нормы поведения в обществе,
честь и достоинство друг друга.
- 1 8. Родители воспитанников или лица, их заменяющие в сотрудничестве с 
*и. работниками дошкольной организации стремятся к защите прав и интересов 
исходя из принципов приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в

развития у них общественно значимой и творческой активности, воспитания в 
к . .: них нравственных качеств, патриотизма и гражданственности, формирования 

сьного самосознания на основе общечеловеческих ценностей мировой 
ш.

ты обязаны
- 19. Выполнять законодательство Республики Казахстан в области образования, 
договора, установленные в дошкольной организации настоящие правила, устав

стрсго соблюдать режим деятельности дошкольной организации.
- 20. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребенка. Не делегировать 

•гданность посторонним и несовершеннолетним лицам. В исключительном случае,
ьании письменного заявления родителей забирать ребенка имеет право взрослый 
16 лет.
-.21. Приводить ребенка в ясли-сад опрятно одетым, без дорогих украшений и 
ов. которые могут быть травмоопасными для ребенка и/ или окружающих.
4.22. Снабдить ребенка специальной одеждой и обовью: для музыкальных 

1. хтя физкультурных занятий и облегченной одеждой и обовью для улицы.
4.23. Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в яслях- 

- течении дня: сменную одежду для прогулки с учетом погоды и времени года,
белье, пижаму в холодный период; расческу, носовые платки.
4.24. Своевременно информировать дошкольную организацию о предстоящем 

«К 5~;твии ребенка, его болезни.
4.25. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в дошкольной 

шзации на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.
4.26. Своевременно (не позднее чем за сутки) информировать дошкольную 

1изацию о выходе ребенка после отпуска или болезни.
4.27. Оказывать дошкольной организации посильную помощь в реализации 

; г ' 1 2 ных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех 
а»:_иалистов, педагогов и медицинского персонала, работающих с ребенком.

4.28. Проводить профилактическую и оздоровительную работу с ребенком в 
ж » - ' ттиних условиях, согласно рекомендациям медицинского персонала.

4.29. Следить за здоровьем ребенка и не приводить ребенка с признаками 
Шс»:студных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения 
стели других воспитанников.

4.30. Соблюдать и защищать права и достоинство своего ребенка, других 
» слитанников дошкольной организации.

4.31. Соблюдать правила этики общения и не делать замечаний педагогическим 
работникам по поводу их работы в присутствии детей и других родителей.

4.32. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных 
давлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также педагогов и 
таботников дошкольной организации.

е



Взаимоотношения с администрацией
4.33. В дошкольной организации соблюдается культура общения, выражающаяся 

эо взаимном уважении, доброжелательности.
4.34. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 

преследовать работника за их убеждения или на основе личных симпатий или антипатий. 
Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципах 
демократии.

4.35.Оценки администрации должны быть беспристрастными и основываться на 
эактах и реальных заслугах работника.

4.36. Администрации не разрешается делать замечаний педагогическим 
габотникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей 
е или родителей.

4.37. Работники имеют право получать от администрации информацию, 
имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет право скрывать 
или извращать информацию, могущую повлиять на карьеру работника.
Взаимоотношения работников с обществом и государством.

4.38. Педагог, работник дошкольной организации не только воспитывает и 
обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных 
ценностей, порядочным, образованным человеком.

4.39. Педагог, работник дошкольной организации старается внести свой вклад в 
газвитие гражданского общества.

4.40. Педагог, работник дошкольной организации понимает и исполняет свой 
гражданский долг и социальную роль.

4.41. Педагог, работник дошкольной организации старается внести свой вклад в 
;огласие общества. Он более других должен быть готов предвидеть и решить проблему, 
газногласия.

4.42. Педагоги, работники дошкольной организации должны бережно и 
:боснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать 
имущество, материалы, оборудование, почтовые услуги, компьютер, копировальную 
-ехнику, технические средства обучения, а также свое рабочее время в личных целях.

V. Права и обязанности Работодателя.
Работодатель имеет право:

5.1. На свободу выбора при приеме на работу.
5.2. Изменять, дополнять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

в ло основаниям, которые установлены Трудовым кодексом Республики Казахстан.
5.3. Издавать в пределах своих полномочий акты работодателя.
5.4. Создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты 

;зоих прав и интересов.
5.5. Требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного 

I сговоров, правил трудового распорядка и других актов Работодателя.
5.6. Поощрять Работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать 

габотников к материальной ответственности в случаях и порядке предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Казахстан.

5.7. На возмещение вреда, нанесенного работником при исполнении трудовых 
;бязанностей.

5.8.Обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере
труда.

5.9. На возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, если это 
: говорено условиями трудового договора.
Работодатель обязан:

5.10. Соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, 
соглашений, коллективного, трудового договоров.



5.11. При приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Республики Казахстан.

5.12. Осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.
5.13. Предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором.
5.14. Своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату 

и иные выплаты, предусмотренные нормативными актами Республики Казахстан.
5.15. Знакомить работника с актами работодателя и коллективным договором.
5.16. Предоставить представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения 
коллективных договоров, а также контроля за их выполнением.

5.17. Рассматривать предложения представителей работников, вести коллективные 
переговоры и в порядке, установленном Трудовым кодексом Республики Казахстан, 
заключать коллективный договор.

5.18. Обеспечивать работникам условия труда в соответствии с Трудовым 
Законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами.

5.19. Выполнять предписания государственных инспекторов труда.
5.20. Приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, 

здоровью работника и иных лиц.
5.21.Обеспечивать сохранность и сдачу в государственный архив документов, 

подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведения об удержании и 
отчислении денег на их пенсионное обеспечение.

5.22. Предупреждать работника о вредных (особо вредных) и/или) опасных 
условиях труда и возможности профессионального заболевания.

5.23. Обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение их квалификации в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан

VI. Рабочее время и время отдыха.
6.1. Режим деятельности дошкольной организации устанавливается пятидневной 

рабочей неделей с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
6.2. Продолжительность рабочего времени (смены) для педагогических 

работников: воспитателей, специалистов, устанавливается из расчета 24 часа в неделю, 
согласно ст.82 ТК РК, постановлении Правительства Республики Казахстан №77 от 
30.01.2008 г., Штатным расписанием, режимом работы дошкольной организации -  10,5 
часов, с учетом воспитательно - образовательного процесса:

должность начало работы перерыв для 
отдыха и приема 

пищи

окончание работы

воспитатель
1 -я смена с учетом 
дополнительной 0,125 
ставки

7.30 12.30-13.00 13.30

2-я смена с учетом 
дополнительной 0,125 
ставки

12.30 18.00

педагог-психолог 8.00 12.00-12.30 13.30
учитель казахского языка 8.00 12.00-12.30 13.30
инструктор по физической 
культуре

8.00 12.00-12.30 13.18

инструктор по физической 
культуре с учетом

8.00 12.00-12.30 14.45



дополнительной 025 
ставки

музыкальный руководитель 8.00 12.00-12.30 13.30
музыкальный руководитель 
с учетом дополнительной 
0,5 ставки

8.00 12.00-12.30 16.00

музыкальный руководитель 
с учетом дополнительной 
0,25 ставки

8.00 12.00-12.30 14.55

логопед-дефектолог 9.00 12.00-12.30 14.30
6.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для работников, приравненных к 
педагогическим работникам: руководящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего персонала, устанавливается из расчета 40 часовой рабочей недели 
(согласно ст.82 ТК РК): ___________________________________________
должность начало работы перерыв для 

отдыха и приема 
пищи

окончание работы

руководитель* ненормированный рабочий день
методист 8.00 12.30-13.30 17.00
экономист 8.30 12.30-13.00 17.00
бухгалтер 8.30 12.30-13.00 17.00
заведующий хозяйством 8.00 12.30-13.00 16.30
делопроизводитель 8.30 12.30-13.30 17.00
медицинская сестра
1-я смена 7.30 11.30-12.00 16.00
2-я смена 9.30 13.00-13.30 18.00
помощник воспитателя с 
учетом дополнительной 
0,15 ставки

7.30 11.30-12.00 17.10

повар:
1 смена 6.00 11.30-12.00 14.30
2 смена 9.00 13.00-13.30 17.30

шеф-повар 7.00 11.30-12.00 15.30
подсобный рабочий:

1 смена 6.00 12.00-12.30 14.30
2 смена 9.00 13.00-13.30 17.30

кладовщик 8.00 12.00-12.30 16.30
кастелянша 8.00 12.00-12.30 16.30
оператор стиральных 
машин

8.00 12.00-12.30 16.30

уборщик служебных 
помещений
1 -я смена 7.00 12.30-13.00 15.30
2-я смена 11.30 13.30-14.00 19.00
рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий

8.00 12.00-12.30 16.30

дворник 7.00 11.30-12.00 15.30
сторож 19.00 7.00

7.00 19.00



6.4. Работники ДО должны приходить на работу за 10 минут до начала рабочее
смены.

6.5. В соответствии со Статьей 96 Трудовым кодекса Республики Казахстан 
нерабочими праздничными днями являются :
1-2 января
8 марта  
21-23 марта  
1 мая
7 мая
9 мая
6 ию ля  
30 августа  
1 декабря  
16-17 декабря

Новый год
Международный женский день 
Наурыз мейрамы
Праздник единства народа Казахстана 
День Защитников Отечества 
День Победы 
День Астаны
День Конституции Республики Казахстан 
День Первого Президента Республики Казахстан 
День Независимости

При совпадении выходного и праздничного дней выходным днем считается след;- 
после праздничного рабочий день.
Выходными днями являются: Курбан Айт, Рождество Христово.

6.6. Работа в выходные и праздничные дни и сверхурочные работы по инид:- зт>:гс 
работодателя допускается с письменного согласия работника.

6.7. Работникам предоставляются оплачиваемые ежегодные трудовые о- у . • - 
определенное количество календарных дней с сохранением места работы (долл :-: :-.т>: - 
средней заработной платы. Очередность предоставления ежегодных трудовых . т: ;•; • г 
работникам определяется графиком отпусков, утвержденным работодателем с ;• чет 
мнения работников.

6.8. Администрация предприятия организует учет рабочего времен:--: и егс 
использования всеми работниками предприятия. В случае неявки на работу л: б-: лез ни 
работник обязан известить об этом работодателя не позднее суток с момента уста:- алени = 
его нетрудоспособности, а также предоставить листок временной нетрудоспособн с ли ъ 
первый день выхода на работу.

УП.Организация и режим работы ДО.
7.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Республики Казахстан.

7.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год.

7.3.Заседания педагогического совета проводятся 5 раз в год. Все заседания не 
должны продолжаться более 2-х часов, с 13.15 до 15.15, родительские собрания 4 раза в 
год - не более 1,5 часов.

7.4.В ДО запрещается:
* находиться в помещениях в верхней одежде и головных уборах
* громко говорить и шуметь в коридорах
* курить в помещениях и на территории ДО
* организация торговли

VIII. Поощрения за успехи в работе.
8.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются 
следующие виды поощрений:
-объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- ходатайство о присвоение почетного звания;
- ходатайство о награждение орденами и медалями



8.2.Поощрения оф орм и лся  приказом, доводятся до сведения работника и 
заносятся в труден; :- * -  г .у а ег ~ м чн :е дело.

IX. Ответственность за нарушение трудовой дисииплины.
9.1. За совершеиве работником дисциплинарного проступка Работодатель вправе 

применять следующие шжютоиипашарных взысканий:
- замечание:
- выговор:
- строгий выговор:
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях, 

установленных Трудовым кодексом Республики Казахстан.
9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 
составляется соответствующий акт Отказ работника от письменного объяснения не 
может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание на работника налагается непосредственно за обнаружением 
дисциплинарного проступка, но не лозднее одного месяца со дня его обнаружения. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения дисциплинарного проступка, а по результатам ревизии или проверки 
финансово-хозяйственной деятельности работодателя не позднее одного года со дня 
совершения работником дисциплинарного проступка.

9.3. За каждый дисциплинарный проступок работнику может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. При определении вида дисциплинарного 
взыскания работодатель должен учитывать содержание, характер и тяжесть совершенного 
дисциплинарного поступка, обстоятельства его совершения, предшествующее и 
последующее поведение работника, отношение его к труду.

9.4. Акт о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, 
подвергнутому дисциплинарному взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания. В случае отказа работника подтвердить своей подписью ознакомление с 
актом работодателя об этом делается соответствующая запись в акте о наложении 
дисциплинарного взыскания.

9.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в ч . тгду; 
установленном Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

9.6. Если в течение 6 месяцев со дня дисциплинарного взыскания Раб* г........ ;
будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциг_л 
изыскания. Работодатель, наложивший на работника дисциплинарное взыскан:.'.-., гдт-аве 
снять его досрочно по собственной инициативе, просьбе Работника или ег: 
непосредственного руководителя, ходатайству представителя работника.

9.7. Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для 
выполнения Работодателем, работниками, родителями воспитанников или лиц н\ 
заменяющих.
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